员工弹性提前退休申请表
	姓名
	
	性别
	
	出生日期
	

	身份证号码
	
	入所时间
	
	联系电话
	

	所属部门
	
	聘用类型
	□岗位聘用  □项目聘用

	职称/职级
	
	改革后法定退休时间
	

	本人申请
	本人申请退休时间
	      年     月

	
	本人已清楚了解弹性退休相关政策，并自愿按上述时间办理退休手续。

 本人签名:            

年    月    日

	课题组、实验室/管理部门负责人意见
	课题组组长签名:
          年   月   日
	实验室/管理部门负责人签名：
年    月    日

	人事教育处
意见
	人事教育处负责人签名：                          年    月    日

	主管所领导
意见
	主管所领导签名：                             年    月    日


注：申请人须至少在本人选择的退休时间之前3个月提交申请表；副高级及以上专业技术岗位和六级职员及以上岗位人员的弹性提前退休申请，需主管所领导签字批准。

员工弹性延迟退休申请表
	姓名
	
	性别
	
	出生日期
	

	身份证号码
	
	入所时间
	
	联系电话
	

	所属部门
	
	聘用类型
	□岗位聘用  □项目聘用

	职称/职级
	
	改革后法定退休时间
	

	本人申请
	本人申请退休时间
	      年     月

	
	申请理由（须包含主持在研国家（院）重大任务情况：项目类别，项目名称，项目角色，起止年月，项目经费）：

 本人签名:            

年    月    日

	课题组、实验室负责人意见
	课题组组长签名:
             年   月   日
	实验室主任签名：
年    月    日

	人事教育处
意见
	人事教育处负责人签名：                          年    月    日

	研究所意见
	经所务会研究，同意         的弹性延迟退休申请，延迟退休时间为       年    月    日。
所领导签名：                                年    月    日


注：申请人须至少在达到法定退休年龄前1个月提交申请表；弹性延迟退休时间确定后，不再延长；领导人员和其他职能部门人员，达到法定年龄时需及时办理退休手续，不得延长退休时间。
女性高级专业技术人员和处级以上女干部

弹性提前退休申请表
	姓名
	
	性别
	
	出生日期
	

	身份证号码
	
	入所时间
	
	联系电话
	

	所属部门
	
	聘用类型
	□岗位聘用  □项目聘用

	职称/职级
	
	改革后法定退休时间
	

	本人申请
	根据人社部发〔2024〕91号文件中“事业单位中担任党务、行政管理工作的相当于正、副处级及相应职员等级的女干部和具有高级职称的女性专业技术人员，退休年龄每4个月延迟1个月，从60周岁逐步延迟至63周岁；如本人申请，可以选择每4个月延迟1个月，从55周岁逐步延迟至58周岁退休”等精神，本人自愿申请于      年     月退休并办理退休手续。
 本人签名:            

年    月    日

	课题组、实验室/管理部门负责人意见
	课题组组长签名:
          年   月   日
	实验室/管理部门负责人签名：
年    月    日

	人事教育处
意见
	人事教育处负责人签名：                          年    月    日

	主管所领导
意见
	主管所领导签名：                             年    月    日


