
基本合格项/不符合项整改措施表

                                                          No：

	不合格/基本合格/不符合事实摘要：



	纠正：


	原因分析：

1） 技术文件有没有要求
2） 是不是有要求没有执行

3） 监督到不到位

	□纠正措施/□纠正措施计划
与原因相对应


	举一反三检查情况(针对全部体系范围)：

1） 所有型号
2） 所有部门

由牵头部门组织



	受审核方对□纠正和纠正措施有效性/□纠正和纠正措施计划适宜性的验证：

                                          受审核方验证人：                日期：


                      受审核方代表：                  日期：

注：此表内容全部由受审核方填写；涉及到选项的栏目，请在方框中选择。

注：此表内容全部由受审查单位填写；涉及到选项的栏目，请在方框中选择。
填写说明：
1、不合格项／基本合格项／体系不符合项事实描述
应写明不符合事实的时间、场所和内容，做到事实清楚、逻辑合理、文字简洁、易于理解。
（1）不合格项／基本合格项对审查项目描述，应注明判定依据、打分结果、审查项目和不合格／基本合格的判定。
描述格式：根据《装备承制单位资格审查工作实施细则（试行）》规定和打分结果，XXXXXX（审查项目及序号，如B3设备设施）判定为不合格（或基本合格）。
（2）体系不符合项事实对标描述，应注明对应的标准条款号和要求，同时注明对应的体系文件条款号。
描述格式：以上事实不符合GJB 9001C-2017标准X．X关于“




（引用标准原文）的要求；也不符合体系文件（质量手册或程序文件及编号）X.X的相关规定。[image: image1.png]



2、不合格／基本合格／体系不符合事实纠正
不合格／基本合格／体系不符合事实持续影响过程控制或装备（产品）符合性的，应实施纠正；如无法纠正的（如合同评审在签订合同之后进行），可用后续符合要求的做法证明已实施纠正；对不具备纠正条件或暂时无法完成纠正的，应制订纠正计划并予以实施。
3、不合格／基本合格／体系不符合原因分析
原因分析应围绕人、机、料、法、环、测方面开展，着重分析不合格／基本合格／不符合事实涉及的制度、程序、方法和要求是否正确或适宜；过程控制要求是否按规定执行；人员能力是否满足要求，相关培训是否到位。
4、制定纠正措施
应针对产生不合格／基本合格／不符合事实的原因制定纠正措施，并从纠正措施是否与影响程度相适应；是否明确、具体，并具有可操作性；是否实施等方面判定其是否适宜；纠正措施暂时无法完成的，应制订纠正措施计划并予以实施。
5、举一反三
应在承制单位范围内（包括相关产品和服务、专业和其他过程等领域；有关部门、场所），开展举一反三，检查其它部门或项目是否有与该不合格／基本合格／不符合事实类似的问题，以发挥纠正措施的辐射作用，达到消除更多隐患的目的。
6、承制单位验证
承制单位内部验证，主要检查纠正和纠正措施有效性，以及纠正计划和纠正措施计划的适宜性。检查不合格／基本合格／不符合事实是否纠正、原因分析是否正确、是否针对原因制定了纠正措施、纠正措施是否落实。
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