附件2
考核情况、要求与结果对照表
	类别
	序号
	具体情况
	考核要求和结果

	教学
工作
	1
	坚持立德树人，教学理念先进，善于运用现代教学技术方法，积极探索课程建设与教学改革，注重课程思政建设和应用研究，教学效果突出，并满足教学工作量要求的岗位教师
	可给予教学单项考核“优秀”

	
	2
	首席教授所承担的课程实际授课学时均不足其课程总学时数的1/4
	教学单项考核不可评为“优秀”

	
	3
	考核期限内，教学督导评价出现“中”或“差”的教师
	教学单项考核不可评为“优秀”

	
	4
	考核期限内，教学工作量未达到标准工作量（15学时）要求的教师
	教学单项考核不可评为“优秀”

	
	5
	课程教学质量考核不合格
	教学单项考核不合格，不得继续担任授课教师

	
	6
	考核期限内，出现教学事故
	教学单项考核不合格

	
	7
	考核期限内，未参与本科生或研究生集中教学非讲座类课程授课任务
	教学单项考核不参评

	科研成果署名
	8
	2022和2023年新遴选聘任的岗位教师本年度科研署名单项考核不做强制要求
	提交了相应科研论著材料的教师可参与院系单项评优；无相应材料的教师科研署名考核结果暂选“合格”，但需院系在“岗位教师年度考核汇总表”中单独标出

	
	9
	系统提交了考核期限内正式发表的、教师本人署名国科大的科研成果论著
	科研署名考核合格

	
	10
	考核期限内出版的著作：
1）著作属“中国科学院大学研究生/本科生教材或教学辅导书系列”
2）作者介绍中或著作序言里，涉及“作者系中国科学院大学岗位教师”的相关内容
	两种情况，有其一即可认定为署名国科大的著作（科研署名考核合格）

	
	11
	考核期限内有专利（以专利授权时间为准），且署名国科大，并上传了相关证明
	科研署名考核合格

	
	12
	考核期限内无科研成果论著发表，且上传了签署教师本人姓名的书面说明
	经查实后，科研署名考核结果选择“无论著”；核查后与说明不符者，科研署名考核结果为“不符合要求”

	
	13
	考核期限内发表的科研成果论著，岗位教师本人均未署名国科大；或提交的署名论著不在考核期限内
	科研署名考核不符合要求

	总体
考核
	14
	存在师德失范、学术不端问题、严重教学事故、发表可能会引发负面影响的言论、破坏教学秩序、违反学校规章制度和课堂纪律
	总体考核不合格，终止聘任

	
	15
	考核期限内，未参与课程教学或教学单项考核不合格，且科研成果署名考核不符合要求
	总体考核不合格，终止聘任

	其他
特殊
情况
	16
	连续两年科研成果署名单项考核不符合要求或无任何科研论著发表，且2023-2024学年不参与课程教学的岗位教师
	终止聘任

	
	17
	未按期接受考核
	终止聘任

	
	18
	因个人原因自愿退出岗位教师队伍
	终止聘任

	
	19
	已退休的岗位教师
	自愿接受考核，参加考核的退休岗位教师可参与院系单项评优，考核后终止聘任（自退休之日起停发津贴）

	
	20
	调离科学院系统的岗位教师
	无需考核，终止聘任（自调离之日起停发津贴）

	
	21
	从研究所调入国科大校部，或进入学校长聘体系的岗位教师
	正常接受考核，考核后终止聘任（自进入学校之日起停发津贴）



注：以上“（课程）教学”均指本科生或研究生集中教学非讲座类课程授课。
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