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• 《转型中的中国科研》的白皮书
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三大著名出版集团实现战略合并
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联合相关领域一些最知名品牌
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即将推出...

Nano – a Nature Research Solution

• 上线时间： 2016年6月15日
• 提供高度索引及机构化纳米材料及纳米器件信息
• 来源于顶级同行评审期刊及专利文献

Prof. Nicole Grobert, 
University of Oxford 

Prof. Yves Huttel, 
Instituto de Ciencia
de Materiales de 
Madrid 

深受来自全球测
试者高度好评

Nature 新刊

• 上线时间： 2017年1月
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2016自然指数
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《自然指数》：全球优质科研的风向标

• 自然指数是一个数据库，整合了发表在高质量科学期刊上的研究论文的作者单位
信息

• 自然指数从机构、国家和地区的层面提供对高质量科研产出的实时指标

• 收录68本高质量的自然科学期刊

• 自然指数收录的期刊由科学家组成的独立小组选出，是最获他们青睐的发表最佳
科研成果的期刊
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《自然指数》：全球优质科研的风向标

• 《自然指数》衡量机构科研影响力

• 追踪每年发表在全球顶尖自然科学期刊上6万多篇高质量科研论文的作者单位信息

• 全球8,000多家科研机构和150个国家最近的科研表现

• 自然指数每月更新，可在www.natureindex.com免费访问12个月的数据

• 每年出版Nature Index增刊：对全球及国家、地区科研产出进行总结和分析
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2016年4月20日发布

2016自然指数排行榜（Nature Index 2016 Tables）



1616

• 中国科学院位居世界首位

• 居第二、三位的是美国哈佛大
学和法国国家科研中心
（CNRS）

• 进入世界前50强中国科研机构

中国科学院 （1位）

北京大学 （16位）

南京大学 （25位）

清华大学 （29位）

中国科技大学（31位）

浙江大学 （43位）

复旦大学 （44位）

自然指数： 全球科研机构排行榜

2016 排行榜基于2015年1-12月自然指数数据得出
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• 中国是全球高质量科研论文的第二大贡献国，仅次于美国

• 自然指数排列前十的国家中，只有中国在2012至2015年期间呈现两位数
的年均增长率（13%)

自然指数：国家与地区排行榜
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自然指数：全球产业研究机构排行榜

• 50强中国公司

华大基因（全球第12位）、中国船舶重工集团公司（全球第35位）、武汉烽火
科技集团有限公司（武汉邮电科学研究院）（全球第38位）、常茂生物化学工程
股份有限公司 （全球第48位）、中国电子科技集团公司 （全球第49位）
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自然指数：分学科全球排行榜

化学领域全球机构排行榜 地球与环境科学领域全球机构排行榜

生命科学领域全球机构排行榜 物理领域全球机构排行榜
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自然指数：中国
科研产出按学科分布
基于2015年2月1日至2016年1月31日自然指数得出

中国 美国
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关于《转型中的中国科研》的白皮书
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中国科研处于转折点

经过20年的高速发展，中国已是世界
第二大经济体。中国正经历结构性转
型，寻找一条最佳路径，在未来实现
知识驱动下的可持续性发展

China GDP

Annual growth rate

#2 since 2010

Growth, 
%

GDP1), 
Billion RMB

中国经济增长

Top 0.1% most cited

All publication

R&D expenditure

科研投入与产出R&D expenditure1), 
Billion RMB

Fraction of research 
articles from China2), 

%

2.1% GDP 
#2 WW 

1) Constant price, base year 1990 2) With authors based in China
Source: IMF World Economy Outlook; World Bank; Scopus

与此同时，中国也取得了科研上突飞
猛进的发展。目前研发投入和科研产
出均居于世界第二位。在这个关键的
转折关头，中国科研将如何发展？
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以科研人员为中心

通过对中国科研人员的洞察，总结探讨中国科研下一阶段的发展方向及战略目标

科研人员的评估对各项科研活动起到导向作用

Funding

方法

2015年我们在中国进行了第一手的调研，覆盖中国各地多个学科领域的众多科研人员

• 在线调研： 1690 个样本，来自多个省份

• 深度访谈: 32 个样本，来自四个城市（北京、上海、南京、西安）

2015年11月25日，我们以中英文两种语言向全球及中国科研界发布了《转型中的中国科研》白皮书。此白皮书
是国际出版商在中国推出的第一份该类报告

范围

Research Culture & Practice Sharing science

• 规模及增长
• 公平性；效率
• 对创新探索的支持
• 对年轻科学家的资助

• 对人才的培养和指导
• 人才结构
• 科研合作
• 道德规范

• 论文写作
• 论文发表
• 开放数据
• 面向公众的科学传播

科研资助 科研实施 科研成果的分享

里程碑：《转型中的中国科研》白皮书，为处在关键发展期
的中国科研“把脉”
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• 科研资助机构可更多地资助基础研究，以推动有深远影响的创新

• 持续投资于看似“天马行空”的创新想法，有望带来长期收益

• 资助机构可更多地扶持优秀的青年科学家，以提高科研生产力并获得长期效益

“如果申请书上你写一些非常原创性
的、很新颖的东西往往很难拿到资
助。评审人不一定理解你的想法，或
者觉得你提出的东西太冒险，很难做
出来……不过近年有一些专项资金
（来支持这种非常创新的研究），情
况也是不断在改善。”——PI，45-54
岁，西安

基于科研资助方面的发现提出的主要建议 (1/3)

作为中国科学家主要的资助来源之一，国家自然科学基金委员会对此功不可没
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• 增加科研人员薪酬预算的灵活性有助于改善研究效率
• 更广泛地采用专业的同行评议机制，有助于提高项目拨款效率和透明度
• 在设计和发放重大项目资助时，扩大科研界的参与面可提高资金分配的

公平性及改善项目的投资回报

基于科研资助方面的发现提出的主要建议 (2/3)

“我有不少项目经费，但还是招不到我需要的人， 因为
绝大部分的项目经费都没法用来发工资……大量经费只能
用来买设备和材料， 可是招不到合适的人来做那些实
验， 你买来那么多设备材料也是浪费。” — PI ， 35-
44 岁， 西安

“他们的评审员都是从专家库中选出来的。现在国内研究
者的素质不断提高，评审专家的水平也在提高，他们也变
得更专业了。只有这样他们才不太可能受到其它一些因素
的影响， 这也提高了（申请）的公平性。所以要确保评
估机制的有效与公正， 重要前提就是要有一批高水平的
专家，才能很好的判断研究项目是否达到标准。”—PI，
35-44岁，上海
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• 最大程度地减少行政障碍，并增加资金使用弹性，有助于科研人员
提高生产力和效率

• 简化资金使用的报告、评估和财务审计流程，让科研人员有更多时
间专注于科研工作本身

大约有五分之二的受访者反映，他们20%以上的工
作时间要花在与资金申请和评估相关的活动上。

基于科研资助方面的发现提出的主要建议 (3/3)

“ 我觉得没必要设置那么频繁的评估和检查。不仅做项
目的人要花很多精力准备， 作为评审人也要花很多时
间， 这对很多资深科学家是双重的负担。而且， 财务审
计的流程和各种各样的财务规定非常繁琐， 准备这些审
计材料， 非常花时间。” — PI ， 45-54 岁， 上海
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• 科研机构可减少资深科学家的行政工作负担，让他们有更多时间指导年轻人

• 提升撰写论文和资金申请的培训，以帮助中国科学家参与全球竞争

• 增加数据管理和科研项目管理的培训，有利于提高科研效率和科研成果的可
复制性

基于科研实施方面的发现提出的主要建议 （1/3）

大部分中国科学家在实验室管理、数据管理和科研项目管理方面
的培训还不够，而在论文写作和发表方面，培训质量有待提高

本土培养的科学家中有更高比例的人认为他们接受的导师指导不够，
包括从博士生、博士后到独立研究阶段
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• 重视实验室技术员和博士后研究员岗位，提高短聘科研人员的薪酬，并改
革编制体制使之更具灵活性，将有助于解决中国科研人员短缺的问题

• 调整聘用决策，重在研究产出，把更多有才干的科学家留在中国

中国科学家认为缺乏博士后和实验室技术人员是科研队伍结构最大的问题

基于科研实施方面的发现提出的主要建议 （2/3）
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• 采用更细致的科研评估方式，减少对第一作者身份的争夺，推动
国内科研合作

• 消除不利于正常学术交流的行政障碍，促进国际科研合作
• 采取系统培训等措施减少学术不端行为，必要时可进行独立调

查，对违背职业道德准则的人员加以惩罚

中国科研人员反映出目前的评估主要还是以定量指标为主

基于科研实施方面的发现提出的主要建议 （3/3）

“关于合作，一个敏感的问题就是署名问
题……与国外不同，我们过分强调第一作者
和第一责任单位，或者是第一通讯作者。这
其实很不合理，明显是一种行政干预，问题
还是来自于我们的评估制度上的障碍。”—
PI，35-44岁，南京
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• 采取措施鼓励科研人员更多地分享科研数据和成果，将有助于他们参与开放
共享数据的全球运动

• 为科研人员提供更好的科学论文写作培训，将有助于解决其论文写作和科研
传播中所遇到的困难

基于科研传播方面的发现提出的建议（1/2）

科研人员在论文写作与发表方面花费大量时间

“ 语言是论文写作上的一个障碍， 但更重要
的是逻辑思维， 这才是最大的问题… … 像
在一些西方国家， 他们很早就开始论文写作
的训练。这贯穿于他们的本科教育之中， 甚
至从更早的小学中学就开始（ 强调写作） 。
但这在我们的教育体系中是缺乏的。” —
PI ，35-44岁， 北京
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• 为解决商业化编辑服务质量参差不齐的问题，有必要建立一个全球性的业内认
证系统，以维护质量标准

• 科研院所和资助机构宜支持和奖励优秀的科学传播活动，鼓励科研人员积极参
与科研传播，增进公众对科学的理解

• 建立更加专业、有效的科学媒体传播渠道

由于外国人通常难以读出并记住中国人的名字，因此有必要在中国推广
“开放研究者和贡献者识别码” （ORCID）

2010年自然出版集团和汤森路透共同创立ORCID识别码，旨在创建一个开

放的、跨行业资金支持下的科研人员身份识别系统。

截至2016年1月1日Springer Nature其期刊投稿中使用的ORCID识别码数量已
超过20万。2016年，施普林格·自然集团将继续推广ORCID的诸多优势。

基于科研传播方面的发现提出的建议（2/2）
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在这份白皮书中， 中国的科研人员，亦即中国最重要的科研资源，让我们得
以明确这些存在的问题。我们针对在中国科研生态系统的基本组成要素中障碍
困扰科研人员的问题提出了中肯的建议和解决方案。如果有关方面对此加以完
善、细化和实施，中国就不仅有机会成为一个科研强国，更可以建立一种深厚
的创新文化，从而确立全球科学技术领导者的地位。未来，我们相信屠呦呦将
不再被看作是中国科研系统的一个特例，而是一位开路先锋，成为许多后来人
追随的标杆。

结语
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白皮书在全国图书馆范围内的推广
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• 第一时间分享给1300多家图书馆

• 配合推出白皮书有奖在线问答

• 212名，来自13个省的大学、科研机构中心、医院、企业研发中心的科研人员参
与了活动

• 有112 名参与者（超过50%）回答对了全部问卷问题

• 所有参与者均回答了开放式问题，81%的参与者表示在他们的科研工作中遇到了
白皮书中提到的问题

白皮书在全国图书馆范围内的推广



3535

19%

1%

12%

24%

4%

31%

9%

0% 10% 20% 30% 40%

博士

博士后

教师

本科

研究员

硕士

管理人员
75%

15%

10%

大学

研究所

医院和企业

白皮书在线有奖问答分析
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活动参与者身份 参与机构

问题回答正确率 是否遇到过白皮书中所提问题
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81%的科研人员表示科研工作中遇到过白皮书中提到的问题，部分学者给
出了自己的建议 （部分回复）

“对科研方法和道德规范培训力度不
够，本人参加过国外的网络培训。白皮
书可以增加一些对国内青年学者科研生
涯发展的内容。”— 中山大学，博士

“1.科研经费短缺； 2.缺乏指导，专业技术方法及
设备等等的指导。第一个是寻找合作方，寻找其他团
队的实验设备及试剂上的富余的支持；第二个是寻找
同学，寻找其它相关专业的老师提供指导。对于白皮
书建议提供足够的科研经费及实验设备支持；提供相
应的实验设备设施的技术指导；提供论文的写作指导
等等。”—南昌大学附属九江医院，硕士

“建议增加科研资助后如何保证科研
计划方面的调查和分析。”—中科院
大连化学物理研究所，研究员

“对白皮书中提到的学术不端行为比
较感兴趣，希望能增加一些国外对规
范学术不端行为做了哪些专门的针对
性的工作。”—上海应用物理研究
所，博士

“积极寻找可咨询的老师，或有经验
的科研人员。是否能组织中国至国际
间的学科间的交流。”—北京林业大
学，博士

“导师能够加强对学生的指
导，增多样本，增大覆盖区
域。”—江南大学，硕士

“遇到的问题：对科研机构科研人员的
评估过多地重视影响因子而忽略被引用
数，这是极其偏颇的做法。 很好的讲
国内白皮书，希望可以把国外的科研体
制也讲一讲，两者可以对比对比。”—
江南大学，博士

“面对发表论文的指标要求的同时，缺
乏论文写作的专业指导，尤其是论文发
表的流程和途径很不明晰。解决：向师
兄师姐请教经验。建议：对于人文社科
的论文写作和后期编辑进行专业化的统
计和指导。”—武汉大学，硕士

“博士缺乏撰写技巧是科研工作中遇到的主要
问题，我主要通过大量阅读文献以及多方咨询
来解决，中国科研的区域失衡和人才流动问题
应予以关注并针对此类问题提出相关建议和解
决方案。”—吉林大学，博士
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感谢图书馆帮助我们传播和分享白皮书的信息，与我
们一起关心着科研人员关心的问题，让我们一起更好
的为科研人员服务

我们还将继续我们的使命，为图书馆及其科研人员提
供更高质量的产品和更优秀的服务

让我们携手努力，在科学研究过程中的每一个环节为
科研人员提供支持，帮助他们探索新知，实现创新



非常感谢


