中国科学院青年创新促进会理事会

关于组织运行机制的决议

 (2012年11月16日审议通过)

为充分发挥中国科学院青年创新促进会的作用，完善组织和运行管理机制，根据《中国科学院青年创新促进会管理办法（试行）》（科发人教字〔2011〕54号）的规定，经理事会审议通过，特对院青年创新促进会运行管理机制等方面提出如下规定，请各会员积极推动相关工作。

一、运行机制
(一)总会

1.建立理事会决策机制。适时召开理事会议，讨论并通过有关文件、工作计划、管理决策以及其他需要理事会决定的重大事项。

2. 在理事会指导下，促进会秘书处协调各分会和各单位小组开展相关活动。

3. 支持各分会和单位小组组织相关论坛和政策调研等活动，重要活动经理事会审议同意，可由总会给予一定的经费支持。

4. 每年上半年组织召开年度会员大会，发布促进会年度计划、交流工作情况和会员活动经验体会，年会上组织学术交流活动，评选十佳优秀学术报告。

5. 每年年底组织年度优秀会员评选（每年30位）、进行最佳活动组织奖评选（每年5项）和优秀政策建议奖（每年5项以内）评选、优秀分会（每年1个）和优秀单位小组（每年5个），并以适当形式给予表彰。

6.与院青联、团委等合作，不定期举办科技人才论坛活动，组织到各高校巡讲活动和科普活动，组织调研并提出政策建议等。理事会对工作方案设计较好的活动项目，予以匹配支持，每年支持3-5项，每项1-5万。

（二）分会工作

在会员达到一定规模的地区成立青年促进会地方分会（目前已成立上海、合肥分会），可依托分院根据区域特点，积极开展社会实践活动，组织综合培训，组织调研和论坛活动，并促进与院外单位的交流与合作。

会员自主按照学科领域成立学科分会。会员可以自由加入相关各学科分会，参与活动。

（三）各单位小组工作

院属各单位成立促进会小组，负责组织本单位内部促进会的活动。各小组要加强与所在单位领导班子的沟通和交流，每年至少向所领导班子汇报1-2次。各小组要积极组织各类活动，促进各位会员及广大青年人才成长活动，内容包括：学术交流与讨论、培训、社会实践和公益活动等。会员小组的活动应鼓励单位内其他青年科技人才参加，共同提高。各单位促进会小组每年底向理事会提交本单位促进会年度总结及下年度工作计划。

二、经费管理

会员入会后院每年资助10万元的专项经费，共支持四年。专项经费建议请所在单位的人事部门负责监督管理，保证经费使用效益。

院拨付的会员经费中，可有一定的比例（如10－30％）的经费由所在单位促进会活动小组公共活动使用，具体比例由会员商议确定。其中，部分经费经会员小组同意，可请单位统一缴纳至相关的地区分会和学科分会（分会可选择挂靠单位，委托挂靠单位管理经费，可请挂靠单位人事部门监管经费使用），用于组织的重要社会实践和综合培训活动。

三、信息发布与网站建设

（一）总会及各小组、分会，应在年初制定活动计划并发布，以便会员早做准备并相应协调。相应计划如因故调整，要及时在网上更新信息。网站上要突出重要活动信息。

（二）加强会员交流版建设，实现会员的即时交流功能，方便随时联系到会员，交流观点与建议、商谈合作事宜，进行网上会员投票等；各分会版块要突出，及时发布活动通知，吸引有兴趣的会员积极参与活动。各所会员小组的界面要突出专业方向、联系方式、科研合作需求、疑难问题解答等各种资源信息。

