半导体研究所工会2011年工作计划

2011年，面对国家、院等各级各类“十二五”规划和计划、院“创新2020”的启动实施，以及国家知识创新体系建设的新任务，所工会将在党委和上级工会领导下，继续深入贯彻落实科学发展观，积极开展“党群共建创先争优活动”，围绕研究所发展，开拓思路、集思广益、协同努力。以服务大局、服务职工为根本，认真开展各项活动，维护职工合法权益，加强工会自身建设。通过调动职工积极性，发挥好工会组织的作用，使研究所在建设创新型国家进程中进一步发挥作用，不断做出基础性、战略性、前瞻性的创新贡献。

一、搞好职工学习活动，促进职工素质提高。要以纪念建党90周年、“党群共建创先争优”等重要活动为平台，通过知识答题等方式继续宣传科学发展观，回顾党和民族的优良传统，倡导（中国社会主义）研究所的核心价值观。
为纪念建党九十周年，与党办、团委、妇委会、研究生会共同组织一次歌咏活动，并积极组织参加院（京区单位）建党九十周年“红歌会”大型歌咏比赛活动。
    二、健全完善职代会制度，稳步推进基层民主建设。

——通过“职工之家”验收的工作，学习其他单位的经验，推进工会工作的制度化建设。

——进一步提高职代会工作质量。继续结合工作实际开展代表培训，努力增强代表大局意识、民主意识和代表意识。组织开好“半导体研究所第四届职工代表大会第五次全体会议”。

——进一步宣传和发挥职代会提案工作的积极作用，关注提案落实满意率。

——继续稳妥地做好参与民主评议领导干部工作。

——继续做好民主参与工作和所务公开的配合工作。认真完成研究所交给的有关职工意见征询等任务。做好所务公开的监督反馈工作，切实保障职工对研究所事务的知情权、参与权、表达权、监督权。
三、主动关心职工利益诉求。关注职工反映的热点难点问题，尽工会所能帮助职工克服困难；积极反映职工比较关心、直接涉及其现实利益的问题，努力协调，缓解矛盾，促进问题的解决。

四、积极做好劳动人事争议调解工作。充分发挥劳动人事争议调解委员会的协调作用。做好劳动人事争议调解和信访接待工作，促进劳动人事关系的和谐稳定。
五、配合研究所加大职工生活保障力度。协助研究所做好补充医疗保障及人身意外伤害保险等工作。

六、做好工会福利工作。继续配合研究所组织职工疗休养；继续做好对职工的节日慰问工作。

七、满足职工精神文化需求，增进职工身心健康
——继续与研究生会、共青团、妇委会一道开展丰富多彩的系列文体活动，共同组织文化知识竞答赛、文艺演出、艺术展、趣味运动会、发放电影券等活动，丰富职工、研究生文化生活。增强爱国意识，培养集体主义团队意识，营造健康向上、和谐发展的创新文化氛围。

——做好参加全院运动会的各项具体组织工作。

——举办纪念建党90周年书画摄影展。

——不断丰富活动方式，提高职工参与率。同时鼓励分工会根据各自特点开展小型化、多样化、跨部门的文体活动。

——积极发挥各类职工文体活动团体的作用。对工作活跃的给予一定支持。

八、继续搞好羽毛球、乒乓球馆的管理工作。

九、做好扶贫济困送温暖活动。加大帮扶力度，为特殊困难职工送温暖。
十、加强工会女职工工作。支持、鼓励女职工开展适合女职工身心健康的各项活动。

十一、加强工会财务管理。严格执行有关制度，努力收好、管好、用好工会经费。

十二、年终进行各分工会的工作交流评比和奖励。

十三、认真完成研究所党政和院工会安排的其它工作。

                              二〇一一年三月二十六日

