
中国科学院半导体研究所文件
半发人字〔2011〕3号

关于2011年专业技术岗位聘用工作的通知

所属各有关部门：

经所领导研究，对2011年研究所专业技术岗位聘用的有关事宜通知如下：

一、此次聘用主要在所的研究应用系统范围内进行。

管理部门确需聘用高级专业技术职务的岗位，经部门推荐、主管所领导批准、所长同意后，该岗在聘人员可以按照本意见的有关程序应聘。

二、聘用限额：根据院的高级岗位指标设置规定，此次所内可新增高级专业技术岗位的指导限额设定如下：

	岗  位
	国家通用专业

技术岗位等级
	各级的现有空额

	正高级

专业技术

岗位
	二级
	7

	
	三级
	14

	
	四级
	11

	副高级

专业技术

岗位
	五级
	10

	
	六级
	30

	
	七级
	21


考虑研究所科技布局、优先发展领域、各部位的定位和发展需求等因素，将安排部分岗位专门用于重点研究与发展方向，尤其是研究所新布局的重点发展方向，具体人选由所领导会参考聘用组意见予以聘用。
考虑实验系列人员队伍的构成情况，此次高级实验师的晋聘由聘用组按照条件考核评议。全所聘用限额原则上不超过3名。

其他岗位不设指导限额，由研究所根据情况聘用。
三、聘用条件

自然科学研究系列和工程技术系列正高级专业技术岗位任职条件按照《半导体研究所关于岗位聘用若干问题的通知》(半发人教字〔2008〕39号)执行，其他岗位按照《中国科学院半导体研究所岗位设置方案》(半发人教字〔2007〕45号)执行。

四、聘用程序

（一）第一类（见《半导体研究所关于岗位聘用若干问题的通知》(半发人教字〔2008〕39号)，以下类同）聘用的程序
1.应聘者填写《岗位聘用审核表》（附后），2011年2月28日下班前报人事处（联系人：孟繁博，电话：4525），逾期不再受理。 

2.人事部门对应聘人员的资格条件进行审核。
3.正研级应聘人员向所正研级聘用组做应聘报告并答辩，报告会时间大致在2011年3月10日，答辩时间15分钟/人，提问5分钟/人。
副研级应聘人员向所副研级聘用组做应聘报告并答辩，报告会时间大致在2011年3月中旬，答辩时间12分钟/人，提问3分钟/人。
报告重点为本人所做的工作及作用，而非所在项目的工作和背景。
4. 聘用组对聘用人员进行考核评议，获三分之二（含）以上应到会成员同意的，报研究所领导集体研究是否聘用。

5.研究所领导集体研究确定拟聘人选。

6.对拟聘人员进行公示，公示期一般为7日。同时按照相关规定，将有关拟聘人员报院人事教育局审核。
7.研究所法定代表人或其委托人与受聘人员签订聘用合同。

（二）第三类的聘用，按照《半导体研究所关于岗位聘用若干问题的通知》的规定执行。对第三类聘用，研究所此次不安排答辩程序。第三类聘用的《岗位聘用审核表》需在2011年3月10日下班前报人事处，逾期不再受理。 

五、聘用组织
研究所组成正研级专业技术岗位聘用组，负责第一类聘用中正研级岗位的考核评议。
组成副研级专业技术等岗位聘用组，负责第一类聘用中副研级岗位及第三类聘用的考核评议。
各聘用组均不少于9人，其中专家不少于2/3（含），招聘组开会需2/3以上成员到会。对应聘者经应到会2/3及以上成员投票表决同意推荐后，报所领导集体研究决定是否聘用。

六、有关问题

（一）相关时间计算年限时均指足年，即某年1月16日至次年1月15日为满一年。截止日期可计算至本文发布之日。
（二）破格应聘、新入所人员（指进入事业编制且属副研及以上岗位者）、不受（二、三级）岗位比例限制的聘用等，按照《半导体研究所关于岗位聘用若干问题的通知（二）》(半发人教字〔2009〕8号)处理。
（三）所申报岗位的任职条件中有承担任务及其他具体要求的，申报者需要填写《部分高级岗位应聘人员承担任务、项目情况说明表》（附后），与申报材料一并上交。

（四）按照一般条件（指不需要报院审核）非破格越级申报的，如未得到聘任组织推荐，可依次进入次级岗位聘任程序；按照特殊条件（指需要报院审核）申报未得到聘任组织推荐的，可以根据岗位任职条件重新应聘相应岗位。

上述人员可不再参加相应答辩，但均须重新申报相关应聘岗位的材料，否则视为放弃。
（五）对聘用新岗位者，按照新岗位职责进行考核管理。是否重签或修改相关合同由合同甲方决定。
（六）此次聘用后，研究所将另具文明确研究应用系统岗位聘用人员的聘期。
（七）项目聘用人员属于《半导体研究所关于岗位聘用若干问题的通知》中第二类聘任的，可以参照该文件规定处理；其他类别的聘任待进入事业编制转为岗位聘用后进行。
（八）为避免疏漏，所有申报人向人事处递交材料时，均须进行书面登记。

七、此次研究应用系统的专业技术岗位聘用正值国家“十二五”、院“创新2020”规划实施的前夕，事关研究所未来发展。所内各级党政领导，尤其是各聘用组织成员、项目负责人、实验室负责人都要认真对待，按照文件精神，做好相关组织协调工作。注意满足研究所布局的重点研究领域、战略发展方向、主要产业化项目的岗位需求。为所的下一步发展提供良好的科技骨干队伍基础。
    研究所在聘用工作中将坚持公开、公正、公平原则，遵守规定程序。并注意确保职工享有知情权、参与权和监督权。

八、本意见由人事处说明，未尽事宜的决定权在所领导会。

附件：1.《岗位聘用审核表》

2.《部分高级岗位应聘人员承担任务、项目情况说明表》

3.正研级专业技术岗位聘用组名单
4.副研级专业技术等岗位聘用组名单
5.大致时间安排

                         二〇一一年二月十五日

岗位聘用审核表
单位：

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	年   月
	参加工作时间
	年  月

	最高学历
	
	毕业时间
	
	毕业学校及专业
	

	最高学位
	
	获得时间
	
	授予学校或单位
	

	现任岗位
	
	任职时间
	
	申请岗位
	

	本人工作简历（包括工作单位，岗位任职经历）：

	任现岗位以来的主要工作业绩：

	对应聘岗位的工作设想：

	本人明确岗位职责、目标、聘期，自觉接受岗位考核。本人承诺以上内容真实可靠。

                    签名：                                 年    月    日

	人事部门审核意见
	人事部门（盖章）                       年    月    日

	岗位聘用委员会意见
	聘用委员会应到        人，实到        人。同意       人，不同意      人，弃权      人。
推荐            同志为                                 岗位拟聘人选。
聘用委员会主任（签字）：                年    月    日

	单位聘用意见
	同意          同志聘用为                           岗位，聘期自       年
     月   日起至       年   月     日止。
单位法定代表人或委托人（签字）：                （公章）
                                                 年    月    日



中国科学院人事教育局制
部分高级岗位应聘人员承担任务、项目情况说明表
应聘人姓名：              所在项目：                     应聘岗位类别：                  

	应聘岗位类别
	基本任职条件
	本人承担的相应任务、项目情况（名称，日期，作用等）
	备注

	正研二级
	主持并完成过国家、院重要科技项目*或等效项目。
	
	

	正研三级
	作为主要负责人之一承担过国家、院重要科技项目或等效项目。
	
	

	正研四级
	为国家、院重要科技项目或等效项目中子课题的负责人。
	
	

	副研究员一级
	主持2项及以上自然科学基金面上项目或等效项目。
	
	

	高级工程师一级
	作为主要负责人之一承担过国家、院级科研项目或等效项目。
	
	

	副研究员三级
	主持1项及以上自然科学基金面上项目或等效项目。
	
	


*注：国家或院重要科技项目是指：正式纳入国家科技计划系列的重大科研项目，包括国家科技支撑项目、国家科技专项计划项目、重大专项有关任务、自然科学基金重点项目与重大项目、国家973计划项目、863计划重大项目、国家科技平台计划重大项目、国家产业化计划项目、国家重大军工项目等，以及中国科学院知识创新工程重大项目或方向项目。
本人承诺：本人承诺上表所填内容真实可靠，并承担相应责任。       本人签名：         年     月    日

科技开发处审核意见：                                   

签名：               年     月    日    
正研级专业技术岗位聘用组
主  任：李晋闽

副主任：俞育德 陈弘达 李树深 张春先
成  员（排名不分先后）：王守觉 王启明 郑厚植 王占国 王圩 陈良惠 夏建白 梁骏吾 石寅 祝宁华 曾一平 马骁宇 黄永箴 杨富华 吴晓光 王国宏 陈涌海 王晓亮 刘育梁 宋国峰 郑婉华   

副研级专业技术等岗位聘用组
主  任：俞育德

副主任：陈弘达 李树深
成  员（排名不分先后）：王占国 陈涌海 刘峰奇 曾一平王晓亮 王启明 黄永箴 赵玲娟 马骁宇 宋国峰 王守觉 鲁华祥 姬扬  刘剑 石寅 王国宏 杨富华 刘育梁 林学春 吴晓光 祝宁华 郑婉华 王军喜
大致时间安排
1、2011年2月23日召开会议予以布置（上午8点半在学术交流中心礼堂召开研究室负责人、项目负责人会，所有科技人员均可参加）。

2、2011年2月28日下班前申报第一类岗位的上报材料。
3、其他类别岗位申报的截止日期为2011年3月10日下班前。
4、2011年3月10日正研级专业技术岗位聘用组对申请人进行评议推荐。
5、2011年3月中旬前后副研级专业技术等岗位聘用组对申请人进行评议推荐。
6、2011年3月，所领导确定拟聘人选。

7、2011年3月，公示。

8、2011年3月前后，公布聘用结果。
主题词：人事 岗位聘用 通知
中国科学院半导体研究所       2011年2月16日印发
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