中国科学院半导体研究所文件
半发人字〔2010〕 15号

关于印发《中科院半导体研究所实验室主任聘用办法》的通知
所属各部门： 
 为加强所属实验室（含中心等实体，下同）管理工作，参照《国家重点实验室建设与管理暂行办法》和《中国科学院重点实验室“十五”发展规划》等，研究所制定了《中科院半导体研究所实验室主任聘用办法》，现下发所属各有关部门。
二〇一〇年六月八日
中科院半导体研究所实验室主任聘用办法
一、各实验室的主任，均按照“公开、公正、竞争、择优”的原则，面向所内外公开招聘。
二、任职条件

全面掌握相关研究领域国内外学术动态，能够提出重大项目建议和设想并能组织实施，是本领域公认的高水平学术、学科带头人； 

具有较强的组织管理和协调能力；

作风正派，遵守院、所各项规章制度；

年龄一般不超过五十五岁，在聘研究员（级职务）；

实验室主任一般每年在实验室工作时间不少于八个月，特殊情况要经研究所批准。
有条件的，对相关副主任人选还应考虑党务工作的需要。
三、岗位职责

在所长领导下，全面负责实验室的日常管理工作，主要为：

围绕国家和院所的发展战略，凝练科学目标，做好学科战略规划；

组织争取国内外科研项目，并协调科研人员完成；

负责实验室年度工作计划、各项规章制度的制定、修改和实施；

负责实验室所有人员和研究生的日常管理；

每年向研究所考评委员会报告工作，接受考评，并在之前向全室汇报工作且听取意见；

完成研究所部署的其它任务。

四、聘用程序

1.应聘人员申请，方式为填写应聘表（附件一）交所人事处；

2.现任实验室主任向全室大会作任期工作总结及今后工作设想报告，报告会由所在党支部支部书记主持，所领导及所学术委员会全体成员参加；
3.参加报告会全体人员对主任及副主任人选进行推荐（附件二），其结果作为聘用的重要依据； 

4.所党委讨论聘用方案；

5.所领导确定聘用人员； 

6.公示；

7.颁发聘用文件。

五、实验室副主任的聘用

实验室副主任的选拔聘用与主任一并进行。方式为：在所党委讨论聘用方案前，由主任候选人在研究所确定的副主任候选人中提名。之后的聘用程序与主任相同。

六、 新组建实验室的负责人，参照第四条第4款及以下程序聘用。
七、研究所鼓励优秀骨干研究人员积极应聘。并将注意保证广大科技人员在这一工作中的知情权、选择权、参与权和监督权。

八、实验室主任聘用是实验室领导班子建设的主要工作之一，是实验室建设的重要组成部分，直接关系实验室的持续稳定发展。研究所对此始终给予高度关注。为使这一工作的顺利进行，要求各级领导、所学术委员会全体成员都要根据实验室主任聘用工作的时间进程，统筹安排各自日程，保证参加有关程序的工作。

九、本办法由人事处负责说明，未尽事宜的决定权在所务会。     
附件：1. 中国科学院半导体研究所实验室主任应聘表
        2. 半导体研究所实验室主任聘用推荐表  
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