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半导体研究所新录用人员试用期

考 核 办 法

所属各有关单位：
为全面、客观、公正地掌握新录用人员在试用期综合素质和履行岗位职责的情况，特制定本办法。

一、考核范围

本办法适用于所有处在试用期的新录用人员。

二、考核期限

考核一般为试用后两个月，用人单位认为有必要的，可以提前，但至少应在试用后一个月进行。

三、考核组织

考核由用人单位组成考核小组（一般不少于5人）进行。考核小组应包括用人单位的上级主管领导、本单位党政领导、骨干、工会负责人等。考核组织成员可以征求并反映周围同志对被考核人的意见。

四、考核内容

考核内容可参照研究所对员工的年度考核标准（可适度放宽）和被考核人与所签订聘用合同的相关条款（及招聘条件）等。

五、考核参考程序

1、个人述职；

2、考核组讨论测评； 
3、考核结果报人教处备案（见附件）。

六、考核结果

考核结果分为优秀、合格、基本合格、不合格四个等次。

对考核优秀者可以提前结束试用期，转为正式聘用。

对考核基本合格者，可以协商延长试用期（不得超过一个月），并在试用期结束前再次考核。

对考核不合格者，可以解除聘用合同。    
七、本办法自发布之日起施行，由人教处负责解释。

附件：半导体研究所新录用人员试用期考核情况表
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附件：

半导体研究所新录用人员试用期考核情况表
单位：                         

	姓名
	
	性别
	
	学历
	
	被聘岗位
	

	到岗日期
	
	考核日期
	

	考核结论
	    负责人签字：

	投票情况
	

	考核组名单
	


说明：如考核结论为不合格，请将本人述职材料，考核组讨论记录，考核票、征求意见记录等一并交所备案。
填报日期：
