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半导体研究所关于女职工生育
相关待遇的规定
所属各有关单位：
根据《北京市人口与计划生育条例》等有关规定，经征求所妇女委员会、计划生育管理委员会和医务室意见，并报所领导批准，对女职工生育的相关待遇作如下规定：

一  女职工在符合《北京市人口与计划生育条例》的相关假期内，前三个月按照原待遇执行；第四个月停发绩效工资；第五至第七个月停发绩效工资和津贴（指所创新、课题创新、岗位津贴），项目聘用人员以本人月薪酬标准为基数，比照岗位聘用同类人员应发薪酬数额与停发津贴之间的比例，确定停发的数额。

第七个月之后的假期按照病假处理，并从连续病假满一个月的待遇开始执行。
二  符合《北京市人口与计划生育条例》的产假期不影响当年考核。

三  具体假期由所计划生育管理部门根据国家规定确认后，告所人教处依照上述意见执行。

四  女职工的生育费用由医务室参照《北京市企业职工生育保险规定》（北京市人民政府令第154号）处理。
五  本规定自发布起执行，由人教处分别商所妇女委员会、计划生育委员会，医务室解释。
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