半导体研究所工会2009年工作计划
在各级党和工会组织领导下，密切关注深入学习实践科学发展观活动中产生的新的工会工作思路，为研究所的持续发展做实事，为维护广大职工的权益做好事，为履行好工会组织的职责尽人事。
1、积极配合党组织，组织职工、研究生认真学习实践科学发展观。配合搞好相关的学习宣传活动。
2、组织召开“半导体研究所第四届职工代表大会第三次全体会议”。继续做好职工代表培训工作。提高代表的素质和能力，树立群众观点，强化服务意识，创新工作方法，保持良好工作作风，发挥好工会的桥梁纽带作用。（牵头落实：组织组）
3、推进职代会大会工作制度的规范化建设，年内重点是做好提案工作（提起、受理、处置、反馈）。同时，积极探索和完善工会、职代会质询机制，有效参与研究所民主管理工作。（牵头落实：组织组）
4、在建国60周年和建院60周年之际，继续与研究生会、共青团、妇委会一道开展丰富多彩的系列文体活动，参与组织中华文化知识竞答赛、组织爱国主义知识答卷、文艺演出、艺术展、趣味运动会等活动，丰富职工、研究生文化生活。增强爱国意识，弘扬和培育民族精神，培养集体主义团队意识，营造健康向上、和谐发展的创新文化氛围。（牵头落实：文体组）
5、搞好羽毛球、乒乓球馆改造后的管理工作。（牵头落实：文体组）
6、做好扶贫济困送温暖活动。（牵头落实：福利组）
7、加强《工会法》、《劳动法》、《劳动合同法》的学习宣传，组织好相关的学习培训。促进职工代表所在单位慎重用人，健全管理制度，严格保证职工的知情权。处理问题有依据（证据），办事按程序。（牵头落实：组织组）
8、搞好所人事争议调解委员会日常工作，加强学习培训（牵头落实：福利组）。
9、配合研究所继续做好职工疗休养工作。（牵头落实：福利组）
10、加强工会女职工工作，女职工工作是工会工作的重要组成部分。支持、鼓励女职工开展适合女职工身心健康的各项活动。

11、认真完成研究所党政和院工会安排的其它工作。

12、年终进行各分工会的工作交流评比和奖励。（牵头落实：组织组）
                                  二〇〇九年三月十日
