中国科学院半导体研究所文件
半发人教字〔2007〕21号
半导体研究所关于工人技术等级考核晋升
与工人技师聘任办法

所属各有关单位：
为更好地稳定研究所工人队伍，提高其技术业务和职业道德水平，调动工作积极性，根据所《半导体研究所关于加强工人队伍建设的意见》（半发人教字[2006]17号），对所内工人技术等级考核晋升与工人技师（含高级，下同）聘任提出以下办法：

一、工人技术等级的考核与晋升         

（一）考核晋升范围

凡属中央国家机关工人考核委员会开始举办或核证的技术级别考核工种的在聘工人，符合申报条件的，均可申报参加。

（二）考核内容及办法 

1．考核内容分三项：

生产工作业绩：包括完成工作的数量、质量、安全生产情况、解决技术问题和传授与学习技术的情况等；

职业道德表现：包括遵纪守法、劳动态度、出勤等；

技术业务水平：以国家认可主管部门的规定为准。

2．考核办法：

（1）生产工作业绩、职业道德表现的综合考核由研究所组织，技术业务水平考核由国家认可的主管部门组织。

（2）考核顺序：先参加国家认可主管部门举办的技术级别考核，通过后再参加研究所的综合考核。

（3）参加研究所综合考核时，本人填写《工人考核登记表》（附表一），由各单位组织考核小组按本考核办法提出的具体条件（附表二）对所属工人进行考核。并将结果报所认定。

考核组认为有必要时，可以要求被考核者进行答辩。
（三）相关待遇

三项考核均合格，经研究所认定，即可晋升聘任相应技术级别，并享受相关待遇。对基本合格的，考核组可建议延期晋升聘任。
三项考核中有一项不合格的，即视为考核不合格。不予晋升聘任。
参加三次考核仍不合格者，研究所可以降低其所聘技术等级，并按规定调整相关待遇；四次考核不合格者，研究所可以解聘。

二、工人技师聘任

研究所对工人技师及以上岗位实行限额择优聘用。

（一）岗位设置

根据工作的需要，在有关工种各设若干个工人技师岗位。
研究室（实体）中工人技师岗位的设置，由该室（实体）根据工作需要提出，报研究所同意后确定。
三期创新期间全所工人技师岗位将控制在技术工人岗位的13—15左右。

（二）职业技能鉴定
需参加中央国家机关工人考核委员会举办或核证的技术等级考评，并获得相应职业资格证书。
（三）聘任程序
1．  由研究所组成工人技师招聘组。

2．  应聘者填写《工人技师聘任表》（附表三）。

3．  应聘者向招聘组作应聘报告。
4．  招聘组根据条件和岗位数提出聘任意见。

5．  研究所聘任。

三、  有关问题
（一）今后工人技术等级考核晋升与工人技师聘任工作将在研究所认为适当的时间进行，并尽可能与研究所整体性聘任工作结合开展。
（二）为鼓励工人一专多能，对因工作需要，所在单位推荐，研究所核准的，允许工人参加本岗位所涉另一工种的技术级别考核。
（三）获国家级一类职业技能竞赛个人比赛前10名申报上一等级不受考核年限限制。获省部级以上技术成果奖、劳动模范称号或国家级二类职业技能竞赛个人前10名的，经推荐可提前参加考核，但提前时间不超过三年。
工作表现优秀，且取得两个及以上同一等级不同工种《职业资格证书》的，申报上一等级考核时可适当放宽考核年限。

（四）本办法所涉聘任比例限额和职数只在中科院没有明确规定之前有效。
四、  工人技术等级考核晋升与工人技师聘任工作事关工人同志的切身利益，政策性强，有关领导应充分重视，认真贯彻执行此办法，并做好宣传工作、组织工作和有关人员的思想工作。
五、  本办法自发布之日起执行，由人事教育处负责解释。

    附件：1. 工人考核晋升登记表

2．工人技术等级晋升综合考核表

          3．工人技师聘任表
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附件1

工人考核晋升登记表

所在单位：
	本

人

填

写
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	
	文化程度
	
	参加工作时间
	

	
	现工种及工龄
	
	技术工种工龄
	

	
	申请考核工种及工龄
	
	普通工种工龄
	

	
	技术级别考核成绩
	

	考核组填写
	生产工作业绩、职业道德表现综合考核情况（不合格需注明具体项目并附考核表）：

考核组负责人：              年  月  日

	研究所意见
	            同意/不同意聘为技术/普通工种        工     级。          

盖章                      

年  月  日

	备注
	


附件2
工人技术等级晋升综合考核表
	     

项目

意见

姓名   
	职业道德
	项目

评价
	工作业绩
	项目

评价
	综合评价
	备注

	
	遵纪守法
	职业道德
	服从管理
	出勤
	
	完成任务
	安全生产
	技术发挥
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：可在格内用“√”、“\”、“╳”分别表示合格、基本合格、不合格。
附件3

工人技师聘任表
所在单位：

	本

人

填

写
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	
	文化程度
	
	参加工作时间
	

	
	现工种及工龄
	
	技术工种工龄
	

	
	申报技师所属工种
	
	普通工种工龄
	

	
	技师技术考试成绩
	

	考核组填写
	考核意见：

考核组负责人：              年  月  日

	研究所意见
	            同意/不同意聘为         工种普通/高级技师。          

盖章    

年  月  日

	备注
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