中国科学院半导体研究所文件
半发人教字[2007]14号

半导体研究所管理部门人员招聘通知
所属各有关单位：

经研究，对目前研究所管理部门人员空缺的岗位，按照以下方式在所内外进行招聘：
一 招聘岗位及招聘条件
（一）科技开发处

一般岗位（1）：
    岗位职责：科研项目组织与管理。负责高技术应用项目的管理及用户推广，以及相关科研经费及档案管理。
    上岗条件：硕士研究生及以上学历；要求具备与我所专业相关的知识背景，富有开拓精神，具有较强的沟通能力及服务意识。

一般岗位（2）：

岗位职责：科研项目组织与管理。负责高技术前瞻项目的管理，以及相关科研经费及档案管理。

上岗条件：硕士研究生及以上学历；要求具备与我所专业相关的知识背景，富有开拓精神，具有较强的沟通能力及服务意识。
一般岗位（3）：

岗位职责：固定资产管理(财务管理之外)。负责全所科研设备管理，包括设备资源共享、档案及相关设备信息收集、处理。    
上岗条件：硕士研究生及以上学历；要求具备与我所专业相关的知识背景，富有开拓精神，具有较强的沟通能力及服务意识。
（二）质量管理处

 一般岗位：
    岗位职责：高技术产品检验控制与管理。负责全所高技术产品的最终检验控制，相关产品生产过程质量控制及产品售后跟踪服务。
    上岗条件：硕士研究生及以上学历。要求具备与我所专业相关的知识背景，具有敬业精神及服务意识，具有较强的沟通能力。有质量管理体系经验者优先。
（三）财务资产处
一般岗位：

岗位职责：会计凭证的复核；银行对帐；工会会计；质量成本统计；固定资产清查工作，及处长交办的其他工作。
上岗条件：大学本科及以上学历，有相关工作经验者优先。熟悉相关财务管理制度，有较强的独立工作、分析能力，具有敬业精神及服务意识。
（四） 综合办公室
一般岗位：
岗位职责：负责技术安全、消防安全、治安、交通安全、环境和劳动保护、水电节能、人防工事管理。
上岗条件：中共党员，大学专科及以上，50岁以下，熟悉国家及相关部门制订的安全规章制度，具有内审员资格，有较强的服务意识。
二 聘任程序

1.应聘人员申请； 
　　2.向招聘小组（组成附后）作应聘报告（内容包括本人应聘条件和工作业绩背景，工作目标和实现目标的措施、思路与方案）；
　　3.招聘小组提出拟聘人选（采用无记名投票方式，票数超过二分之一为通过）； 
　　4. 所领导确定聘用人员方案； 
5. 签订聘用合同书。
三 有关问题

1、应聘岗位数一般不得超过两个，且多岗位应聘的需在应聘报告中说明优先顺序，且一并答辩。
2、已在前次招聘时应聘过的，可以不参加答辩，直接由招聘小组讨论并投票。
3、已在前次招聘后被聘任的，此次应聘将不予受理；
4、为便于招聘组根据招聘原则、应聘人应聘岗位的具体情况及投票结果，讨论确定向研究所提出的拟聘方案，应聘人应就“是否愿意受聘其他一般岗位”在报名时做出明确意思表示。对不做出表示的，招聘组将理解为不愿意受聘其他一般岗位。
5、项目聘用人员的聘期由聘用部门商所人教处后确定。
6、为提高效率，对申报人员较多的岗位，经研究所同意，可以由岗位所属部门按照一定比例进行初选。

四 时间安排

3月19日下班前：应聘报名。应聘报告一式3份，交所人教处（联系电话:82304956）。
    3月23日：答辩。（报告8分钟，回答问题3分钟。应聘多岗位的，报告时间增加5分钟）
    3月26日前后：所领导研究聘任方案。
    3月28日前后：公布聘任结果。

五 本通知解释权和未尽事宜的决定权在所领导会。
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附件：

机关工作人员招聘组名单

组  长：陈树堂

副组长：俞育德

成  员：吴晓光 周贵生 陈弘达 柴春林 张士力 张晓雪 
孙志坤 慕东 赵玲娟 韩勤 于芳 阎军 王晓晖 郭纯英 叶志仙  
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