中国科学院半导体研究所文件
半发人教字[2004]25号


半导体研究所关于职工继续教育工作的规定

第一条  实现研究所新时期的发展战略，需要高素质的职工队伍。为此必须不断提高职工的政治水平和业务素质，更新知识、拓展能力。
第二条  继续教育是培养提高职工知识能力的有效手段，是完善在职专业技术和管理人员知识结构，提高创造能力、专业技术和管理水平的重要途径。为搞好研究所的继续教育工作，特作以下规定。

第三条  人事教育处是我所继续教育的主管部门，要根据院的有关政策、研究所的实际需要与条件可能制定继续教育相关规定和计划。

第四条  继续教育将采取以下几种形式：（一）参加进修班、培训班和研修班；（二）到相关单位进修；（三）参加国内外学术会议和学术讲座；（四）出国（境）进修、考察、培训；（五）通过公众传播媒体和互联网进行远程教育； （六）在职学位教育等。

第五条  研究所鼓励职工接受继续教育，倡导职工在完成本单位安排的继续教育任务之外，利用业余时间参加继续教育。并对工作表现优秀及骨干人员给予继续教育方面的特别关注和支持。

第六条  继续教育费用可由国家、单位和职工个人一方或多方共同承担。研究所对继续教育的投入将纳入当年“职工教育经费”预算，课题研究和技术开发项目中的继续教育费用，可以在管理费用和项目经费中安排。

第七条  为加强研究所的管理，将有选择地支持所、处级管理干部参加院组织的包括赴国（境）外的培训、考察，了解借鉴先进的管理经验和方法，开拓视野，适应管理创新的需要。并对整个管理队伍的继续教育及培训作出具体安排。 

第八条  今后研究所将把职工参加继续教育作为业务考核的主要内容和聘任、晋升的重要依据之一。职工应把学习情况和考核结果及时报给有关领导和管理部门登记。

第九条  职工参加研究所（包括研究所所属单位）资助（包括部分资助）继续教育的，研究所可以和职工签订相关协议，规定研究所和职工在出资、服务期、违约责任等方面的权利义务。

第十条  职工应积极参加继续教育。努力完成相关学习任务。如有下列情形之一的，研究所将根据情节，给予批评教育，追偿继续教育费用，并按国家和院有关规定，扣发脱产学习期间的工资：（一）无正当理由不服从本单位继续教育安排；（二）未经单位批准，无正当理由擅自中止学习；（三）学习期间违反办学单位的有关规定，造成不良影响；（四）因个人原因未达到学习目标的要求，修业不合格。 

第十一条  本办法自下发之日起执行，由人事教育处负责解释。

中国科学院半导体研究所

                           二○○四年九月二日
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