中 国 科 学 院 半 导 体 研 究 所 文 件

半发人教字[2003]7号


关于对基地内岗位进行调整的通知

所属各单位：

按照半发人字（2001）第019号文件二期创新工程“按需设岗、按岗聘任”的实施办法和半发人字（2001）第021号文件知识创新工程全面推进阶段岗位聘任中的专业技术职务评聘办法的规定，在二期创新期间，专业技术职务的评聘由各重大项目按照各级岗位的配额数和岗位的任职条件在年终考核结束后向所申报，高级专业技术职务需向所考核委员会答辩；中级及以下专业技术职务报所备案，研究所可对其上报的情况进行抽查。

请各重大项目按照以上文件的精神对本重大项目的岗位情况进行审核，统筹考虑“百人计划”招聘岗位、引进人员和我所岗位调整人员等方面的关系，并请将调整方案在2003年2月28日前将报人事教育处，研究所将组织下一步的考核、答辩等工作。

（此页无正文）

附表：1、高级岗位设置申请表

      2、 骨干岗位(A、B类)申请表
                           中国科学院半导体研究所

                            二ΟΟ三年二月十九日
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附表1

           高级岗位设置申请表

重大项目名称：


岗位名称
聘用或拟聘用人员
备注

现有高级岗位


































拟设置或拟调整高级岗位


































                            重大项目负责人签字：

                                     年     月     日

附表2

骨干岗位(A、B类)申请表
 重大项目名称：

姓 名

性  别

出生年月


学 历

职 称


申请岗位名称

岗位类别
A类□    B类□

学术任职（专业协会、国家计划专家组等）


主要业绩（近十年以来完成的主要工作）


九五期间承担或参与的重大项目名称及经费情况


任骨干研究人员期间拟承担的项目和最终目标
是否是项目负责人

负责项数





工作设想：



评委人数

同 意

不同意

结论


重大项目负责人意见：

                                      签字：

