高级岗位聘任合同书

（研究员二级岗位、特聘研究员、副研级岗位）

     按照中国科学院对创新试点单位人事、人才管理的指导意见，根据我所对创新基地内科学技术岗位设置的总体要求，经过考评委员会考核，中国科学院半导体研究所与       根据平等自愿、协商一致的原则，签订本岗位聘任合同书，便于双方按章履行义务，享受合法权益。
    一、中国科学院半导体研究所（以下称甲方）聘任         （以下称乙方）为知识创新试点                   高级岗位研究人员，聘任期自2003年 10 月 1 日至 2005 年 12 月 31 日止。
    二、乙方在聘期内承担的工作任务和任期目标（见附表）
1、 拟承担或参与的项目和最终目标。
2、 岗位职责（具体、详细填写）
2、工作计划。

    三、乙方在聘期内的劳动报酬和福利待遇
    1、享受国家规定事业单位的档案工资。
    2、享受中国科学院、甲方规定的各种补贴。
3、享受按中国科学院、甲方有关规定的各种福利保险待遇。

4、享受创新岗位津贴。
5、享受创新绩效津贴，数额在节点考核后由甲方确定。

6、享受绩效津贴，额度根据部门和个人的绩效情况按有关规定进行发放。

    7、在聘期内有突出贡献的，甲方将通过适宜的方式给予乙方特殊的奖励。
8、甲方将根据国家、中国科学院陆续出台的各项增加对科技人员投入的政策，继续给乙方各种优惠。

本条款内第4、第5项由甲方从创新经费列支，其余各项按甲方规定的支付办法执行。
   四、乙方责任
    1、按重大项目负责人的要求完成所承担和参与的项目，并服从重大项目负责人的管理。

   2、乙方在聘期间获得的成果归甲方所有。根据《国家保密法》和中国科学院及甲方的有关规定，不经甲方批准，乙方不得擅自泄漏或转让。
    3、乙方在聘期间在外单位从事与本职工作有关的咨询、合作等活动应事前向重大项目负责人及甲方报告，并经甲方同意后方可进行，否则将视为违约违纪行为。
4、乙方在聘期间出国学习、工作和参加会议须经甲方同意。但聘期内累计在外时间不得超过三个月。

    5、乙方违反上述条款的，应受到批评、处分，直至追究法律责任；造成工作和经济损失的，应视损失程度予以经济赔偿。
6、乙方如要求提前解除聘任合同，必须提前半年时间通知甲方，并征得同意后才能解聘，其它事宜按甲方有关规定执行。如果擅自离岗，甲方保留追究其经济赔偿的权力。
7、遵守甲方有关规章制度。

    五、甲方的责任和能提供的条件
按甲方现行管理规章制度，为乙方及所在的科研群体提供必要的工作场地、基本实验条件；为乙方在对外联系工作、争取任务、参加学术活动提供支持和帮助。   

    六、聘任的终止条件
    1、聘任期满而又未续聘的；
    2、本聘任协议书确定的全部工作任务由于非双方的责任而撤销，或因非双方的原因其基本工作条件（如经费、设备、人员）明显不能保证工作任务完成的。
    3、经甲方同意调离本单位并且甲方对工作善后处理结果满意的。
    4、双方约定的其它终止聘任的条件出现。
    七、解除聘任的条件
    乙方有下列情况之一的，甲方有权解除聘任（需提前一个月通知乙方）或不再续聘。
    1、违反工作纪律，经教育不改的。
    2、达不到任职岗位条件应具备的业务水平，完不成任务，不能胜任工作的。
3、 因年度业绩考核不合格或聘期节点考核不合格。
4、 未经甲方同意，乙方擅自延长在国外学习、工作时间，影响岗位任务完成的，甲方有权解聘乙方并保留追究其经济赔偿的权力。
5、 委托方在对乙方应聘的岗位审核时发现其岗位任务不符合创新基地岗位要求，或岗位任务不饱满,要求甲方对岗位进行调整时。
6、 创新基地进行节点考核，乙方在本重大项目及甲方复审时排名次序均位于中科院、甲方规定的流动率之内时。
7、 双方商定的其它条件。
八、双方约定的其它事项。

    九、本合同书经双方签字盖章后生效，并作为年度业绩考核、聘期节点考核和聘期满考核的主要依据之一。
    十、合同书一式二份，甲、乙双方各执一份，具有同等法律效力。 

 甲方：                        

                                           （公章）
    法定代表人（签章）:
    乙方签字：      

          签订日期：               年   月   日

附表：
所承担项目和合同目标
项目1：

  合同目标：

项目2：

  合同目标：

项目3：

 合同目标：



参与项目岗位职责（具体、详细填写）
项目1：

岗位职责：

项目2：

岗位职责：

项目3：

岗位职责：



工作计划及阶段目标：

A．2003年10月至2004年9月：

工作计划：

    阶段目标：

B．2004年10月至2005年12月：

工作计划：

阶段目标：



重大项目负责人意见：

                              重大项目负责人签名:
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