中国科学院半导体研究所文件

（2000）半发人字第007号


关于重新明确待岗人员待遇的通知

         一九九九年，为了抓住创新工程这一历史机遇，我所从机关入手，进行了一系列的改革。为推动知识创新的进程，促进转岗分流工作的顺利进行，对于在改革中未能聘任上岗的待岗人员制定了比较优厚的待岗措施。到年底，实验室、科研支撑系统等各方面的改革都已经完毕。二000年一月一日以后下岗的人员，其待遇按以下办法执行：

1． 从待岗之日起三个月发放除保健费外的全部工资，第四个月起只发放职务工资（技术等级工资）（即60%部分）。如职务工资低于北京市规定的最低生活费，按最低生活费发放。待岗超过一年，只发北京市规定的最低生活费。
2． 在1999年机构调整期间待岗的人员，仍然享受原定待岗人员待遇【见（1999）半发人字第032号】。

3． 第1条发放三个月全薪的待遇只对第一次待岗有效。若第二次下岗，则从下岗之下月起直接发放北京市最低生活费。

4． 待岗人员应珍惜每一次机会，积极寻求再就业的渠道。

                    中国科学院半导体研究所

                      二000年二月十四日
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