培训计划

（2001.1.1—2001.12.31）

根据研究所的实际需要及2001年度工作安排，计划在2001年组织以下培训：

1． 骨干人员培训

目的：随着产业化工作的逐步推进，对骨干人员进行相关知识的培训越来越迫切，因此希望通过培训使相关人员做好知识储备。

时间：6—7月份

地点：为了保证培训效果，准备到所外举行，具体地点另定。参加人员：实验室、机关骨干及以上人员。

费用：所和各部门共同支付。

   组织人员：张海峰  祝素娜

2． 内审培训

目的：按照我所的工作部署，准备2001年通过ISO9000质量体系的审核，但一些主管部门的负责人还未受过该质量体系的培训。为了能如期建立该质量管理体系，必须进行主管部门负责人员的培训。

时间：7-8月份

地点：为了保证培训效果，准备到所外举行，具体地点另定。

参加人员：主管要素部门的负责人及有必要进行内审培训的其他人员。
费用：所和各部门共同支付。

组织人员：祝素娜

                                人事教育处

                             2000年12月20日

